FISA POSTULUI PENTRU SUPRAVEGHETOR NOAPTE
PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR

in temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare si luand in considerare, prevederile contractului individual de munca
inregistrat in Registrul general de evidenta a salariatilor cu numarul ........ , se incheie
aStazi, ....ceeevvennnns , prezenta fisa a postului:

Numele si prenumele ............ccceeeeuneennn.
Specialitatea: ..........cccoevevvevieiie e,
Denumirea postului: supraveghetor de noapte
Decizia de numire: .......ccccocoeevvveevnenne,
Incadrarea: ........ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen.

Cerinte:

- studii: medii

- studii specifice postului ...........ccevvvrnnene.
=VEChIME v

Relatii profesionale:

- ierarhice de subordonare: director; director adjunct;

- de colaborare: pedagogul, administratorul, profesorul de serviciu, profesorii si
personalul didactic auxiliar, diriginti si agentii de paza

Obiective generale:
-asigurarea educatiei elementare pentru toti copiii ;
-asigurarea personalitatii copilului, respectand nivelul si ritmul sdu de dezvoltare;

Obiectiv specific:
-asimilarea si insusirea normelor de conduitd (comportament in scoala si societate)

|. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1.PROIECTAREA ACTIVITATILOR

1.1.Corelarea continutului activitatii cu obiectivele generale ale institutiei.
1.2.Realizarea planului managerial al compartimentului.

1.3.Aplicarea reglementarilor legale in vigoare.

2.REALIZAREA ACTIVITATILOR
2.1.Indeplinirea sarcinilor de serviciu specifice postului.
2.2.Utilizarea rationala si eficienta a resurselor materiale, financiare,informationale



si de timp.
2.3.Contributii la dezvoltarea personalitatii elevului.

3.COMUNICAREA SIRELATIONAREA

3.1.Capacitatea de a se integra, de a lucra in echipa.

3.2.Realizarea comunicarii scoala-familie, scoald -comunitate scolara
3.3.Monitorizarea situatiilor conflictuale.

3.4 Sesizarea/prevenirea situatiilor de abuz/neglijenta/violenta asupra elevilor

4 MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE
4.1.ldentificarea nevoilor proprii de dezvoltare.

4.2 Participarea la activitafi metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare etc.
4.3.Aplicarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobandite.

5.CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA
PROMOVAREA IMAGINII UNITATII SCOLARE

5.1.Promovarea unei atitudini proactive fatd de activitatile scolii.

parteneriate.

5.3.Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor
sociale.

II. ATRIBUTII SI RESPONSBILITATI:

1. Supravegheaza elevii pe timp de noapte conform programului stabilit de
conducerea unitatii

2. Verifica ordinea in vestiare si camere

3. Controleaza tinuta si igiena elevilor

4. la masuri pentru respectarea Regulamentului intern si a Regulamentului cantinei
si cdminului

5. Verifica modul in care elevii respecta programul de internat si orele de odihna

6. Supravegheaza modul in care se comportd elevii si promoveaza normele de
conduita civilizata

7. Informeaza pedagogul si profesorul de serviciu despre activitatea elevilor si
despre eventualele abateri sau incidente

8. Semnaleaza administratorului orice defectiune la instalatiile sanitare,electrice si
alte defectiuni sesizate

9. Informeaza administratorul/conducerea unitatii asupra folosirii ilegale a surselor
electrice de incalzit

10. Verificd prezenta in cdmin la orele 22,00 semnaland pedagogului eventualele
absente din camin ale elevilor
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11. La orele 6.30 da desteptarea si urmareste modul in care raman camerele 1n
momentul 1n care elevii pleaca la cursuri
12. Informeaza pedagogul si conducerea unitatii scolare asupra eventualelor abateri
de la normele de convietuire in internat si de respectare a RI si a regulamentului din
internat;
13. Indrumi elevii si respecte regulile de igiena:

-inviorare

-aerisirea camerelor

-aranjatul patului

-curatenia in paturi,
urmarind formarea si consolidarea deprinderilor mai sus mentionate.
14. Actioneza cu promptitudine in cazul in care elevii au nevoie de asistenta
medicald, anuntand cabinetul medical al scolii sau serviciul de urgenta 112
15. Nu initiaza, nu incurajeaza si nu participa la discutii neprincipiale, barfe sau alte
manifestari care pot altera atmosfera din colectiv.
16. Preda la spalatorie, impreuna cu pedagogul , cazarmamentul si echipamentul
elevilor, in zilele fixate, pe baza de proces-verbal, controleaza echipamentul elevilor
si -1 iIndruma sa si-| asteze in dulap in mod corespunzator.
17. Se ingrijeste de incdlzirea si aerisirea corespunzatoare a dormitoarelor elevilor.
18. Sprijina personalul sanitar al institutiei atunci cand este cazul in administrarea
medicamentelor pe cale orala cu respectarea indicatiilor medicale de specialitate.
19. Participa la intalnirile de perfectionare lunare, la sedintele administrative si are
datoria de a se autoperfectiona professional.
20. Abordeaza relatiile cu elevii sau grupul de elevi in mod nediscriminator fara
antipatii si favoritisme.
21. Isi insuseste si respecti legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului si

-----

22. Cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor.

[I. ALTE ATRIBUTII

Alte sarcini repartizate In conditiile legii
- membru Tn comisia de organizare a activitatilor din internat,
- membru in comisia de inventariere si casare.
- membru In comisia pentru situatii de urgenta

In functie de nevoile specifice ale unitdtii de Tnvatamant, salariatul este obligat sa
indeplineasca si alte sarcini repartizate de angajator, precum si sa respecte normele,

procedurile de sanatate si securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii:

Réspunderea disciplinara:



Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator

atrage dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform
prevederilor legale.

Semnatura titularului de luare la cunostinta: Director,
(nume, semnatura, stampild)



